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PostNord-koncernens kod for leverantorer

PostNord-koncernens leverantdrer och eventuella underleverantorer till dessa leverantorer
skall respektera grundlaggande sociala krav i leverantérens verksamhet enligt vad som
nedan foreskrivs.

Leverantorerna skall acceptera att underkasta sig PostNord-koncernens kontroll av att
dessa och underleverantorer till dessa lever upp till de krav som féreskrivs i denna kod.

Alla produkter och tjanster som levereras till PostNord-koncernen skall vara framstéallda
under forhallanden som ar forenliga med:

— FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna fran 1948
— FN:s barnkonvention, artikel 32,
— ILO:s atta karnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182,

— det arbetarskydd och den arbetsmiljélagstiftning som galler i
tillverkningslandet, samt

— den arbetsratt, inklusive lagstiftning om minimilon, och det
socialférsakringsskydd som galler i tillverkningslandet.

1 PRINCIPER OCH ANSTALLDAS RATTIGHETER

1.1 Nationell lagstiftning

Lagstiftningen i de lander dér leverantdren ar verksam ska efterlevas och utgor alltid en
miniminiva for de anstalldas villkor. Staller nationell lagstiftning hogre krav an ILO:s
konventioner, eller FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna fran 1948, ska alltid
dessa ha foretréade.

1.2 Ingen forekomst av tvangsarbete (ILO 29 och 105).

Att utnyttja nagon form av tvangs- eller straffarbete accepteras inte.

1.3 Foreningsfrihet och organisationsratt (ILO 87 och 98)

I lander dar foreningsratten ar begransad eller under utveckling, ska leverantdren
medverka till att anstallda far mota foretagsledningen for att diskutera I6ne- och
arbetsvillkor utan negativa konsekvenser.
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1.4 Ingen forekomst av diskriminering (ILO 100 och 111).

Diskriminering p& grundval av etnisk tillhorighet, kon, religion, socialt ursprung,
handikapp, politiska asikter eller sexuell orientering far inte forekomma.

1.5 Ingen forekomst av barnarbete (ILO 138 och 182)

Barnarbete, enligt definitionen i ILO-konventionen, far inte féorekomma.

1.6 Loner och arbetstider

Lon ska betalas direkt till den anstallde pa dverenskommen tid och till fullo. Den nationellt
lagstadgade minimilénen ar lagsta accepterad |6neniva.

2 MILJO

Leverantoren ska strava efter att minska saval sin energi- och resursforbrukning som sitt
avfall och utslapp till mark, atmosfar och vatten.

3 HALSA OCH SAKERHET

Anstallda ska informeras om de eventuella halsorisker som arbetet kan medfora. Alla
anstallda ska ha tillgang till och anvanda relevant skyddsutrustning.

Genom att behdrig foretradare for leverantoren undertecknar detta dokument,
intygar leverantoren att denne och eventuella underleverantorer till denne som
denne kan komma att anvanda vid eventuella framtida ataganden mot PostNord-
koncernen, accepterar och lever upp till PostNord-koncernens kod for
leverantorer.

Harmed intygas att

Ange fullstadndigt firmanamn Ange organisationsnummer

och underleverantorer till oss accepterar och lever upp till PostNord-koncernens kod for
leverantorer.

Ort och datum

Namn och befattning Namnfortydligande




