PostNords koncernpolicy for
hdlsa och arbetsmiljo

PostNord skall vara en attraktiv och utvecklande arbetsplats med en siker och god
arbetsmiljé och en helhetssyn pa hilsa, som kan inspirera och visa vigen for
andra. Vi ser det som en forutsittning for att kunna rekrytera och behalla
engagerade och motiverade medarbetare, vilka bidrar till hela verksamhetens
utveckling och I6nsamhet genom att sikerstilla hosg kvalité i arbetet och dirmed
ndjda kunder.

Vi arbetar utifrdn ett halsofrimjande perspektiv for att stédja och utveckla
medarbetarnas och organisationens resurser och kompetens, ett forebyggande
perspektiv for att hantera risker och forindringar, forhindra arbetsskador och
sjukdom och vi ser till att tidiga och aktiva insatser genomfors om sjukdom
uppstar.

Hilsa omfattar bade fysiskt, psykisk och socialt vilbefinnande och vi ser god
hilsa som en resurs, for att utveckla verksamheten och ge oss mojlighet att
hantera de utmaningar och foréndringar som stéandigt uppstar omkring oss.

Arbetet med en siker och god arbetsmilj ér en naturlig del av vart dagliga arbete.
Det finns med i véra utvecklingsprojekt samt nir det sker fordndringar i arbetets
organisation och utfSrande. Vi lever upp till eller dvertriffar kraven enligt
gillande lagstiftning och vi arbetar med Iopande forbittringar av arbetsmiljon. Vi
sitter mdl och foljer upp. For att sikra att vi natt vara mal utvirderar vi
systematiskt vara insatser.

Virt hilso- och arbetsmiljdarbete &r en angeligenhet diir alla medarbetare som
chefer forvintas delta och bidra. PostNord har som arbetsgivare det verordnade
ansvaret och ledningen #r den drivande kraften. Tillsammans har vi det
gemensamma uppdraget att utveckla och sikra ett gott arbetsklimat som framjar
hilsa och skapar den goda arbetsplatsen.
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