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Kallelse till 3rsstamma i PostNord AB (publ)

Harmed kallas till arsstdmma i PostNord AB (publ), (Org nr 556771-2640).

Tid: Onsdagen den 22 april 2020, kl. 14.00
Plats: PostNords huvudkontor, Terminalvagen 24, Solna

Ratt att delta och narvara samt anmalan

Aktiedgare
Aktiedgare som dnskar delta i arsstdmman ska vara inférd i den av Euroclear
Sweden AB foérda aktieboken torsdagen den 16 april 2020.

Aktiedgare som har sina aktier férvaltarregistrerade maste tillfalligt omregi-
strera aktierna i eget namn for att ha réatt att delta i arsstamman. Sadan om-
registrering ska vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB torsdagen den 16
april 2020. Detta innebér att aktiedgaren i god tid fére denna dag maste un-

derratta férvaltaren om omregistreringen.

Ovriga
Folketings- och riksdagsledamot har ratt att, efter anmalan till bolaget, nar-

vara vid drsstdmman och i anslutning till denna stélla fragor till bolaget.

Anmalan om narvaro gérs med brev till PostNord AB (publ), Investor Relat-
ions, A 12 O, 105 00 Stockholm eller via e-mail till ir@postnord.com och ska

vara bolaget tillhanda senast en vecka fore stamman, det vill sdga onsdagen

den 15 april 2020. Vanligen tag med legitimationshandling.

Som en konsekvens av den kraftiga spridningen av Covid-19, ar stamman i
ar inte 6ppen for allméanheten. Verkstéllande direktérens anférande kommer

att spelas in och finnas tillgangligt pa PostNords hemsida.


mailto:ir@postnord.com

Vid tidpunkten for utfirdande av denna kallelse uppgar det totala antalet ak-
tier i bolaget till 1 524 905 971 stamaktier och 475 094 030 B-aktier motsva-
rande sammanlagt 1 572 415 374 roster.

Forslag till dagordning
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10.

11.

Oppnande av stdmman

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av réstlangd

Val av en eller tva justerare

Godkannande av dagordningen

Beslut om narvarorétt fér utomstaende

Fraga om stdmman blivit behérigen sammankallad

Framlaggande av

a) arsredovisningen och revisionsberéttelsen,

b) hallbarhetsredovisningen, och

c) koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen

Redogérelse for det gdngna arets arbete

a) anfbérande av styrelsens ordfdérande,

b) anférande av verkstédllande direktéren, och

c) anférande av bolagets revisor

Beslut om

a) faststallelse av resultatrékningen och balansréakningen samt kon-
cernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,

b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststadllda ba-
lansrakningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstallande direkto-
ren

Redovisning av ersattningar och tillampningen av tidigare beslutade

riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

a) muntlig redogdrelse av styrelsens ordférande om de ledande befatt-
ningshavarnas ersattningar i PostNord AB med dotterféretag,

b) styrelsens redovisning om tidigare riktlinjer for ersattningar till le-
dande befattningshavare i PostNord AB med dotterféretag har foljts

eller inte och skalen fér eventuella avvikelser, samt



12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.

c) framlaggande av revisors yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagsla-
gen (2005:551)

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer fér ersattningar till ledande

befattningshavare

Redogoérelse for aktieagarnas forslag till beslut om arvoden, antal styrel-

seledamoter, styrelseledamoter, styrelseordférande och vice styrelse-

ordférande

Beslut om arvoden till styrelseledamoter och kommittéledamoter

Beslut om antal styrelseledamoter

Val av styrelseledamoéter, styrelseordféorande och vice styrelseordfé-

rande

Redogodrelse for styrelsens forslag till beslut om revisorsarvode och revi-

sor

Beslut om revisorsarvode

Beslut om antal revisorer

Val av revisorer

Stammans avslutande

Forslag till beslut

2.

Val av ordférande vid stamman

Aktiedgarna foreslar Christian Jansson som ordférande vid stamman.

10b). Beslut om dispositioner betréffande bolagets resultat enligt den

faststallda balansréakningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning utgar for rakenskapsaret och att arets

resultat och det balanserade resultatet, tillsammans 3 549 544 968 kronor,

Overfors till ny rakning.

12.

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande

befattningshavare

Styrelsen har omarbetat tidigare beslutade riktlinjer for ersattningar till le-

dande befattningshavare for att aterspegla nya lagkrav och reviderad version

av Svensk kod fér bolagsstyrning. Styrelsen féreslar att arsstamman 2020



beslutar om att faststalla styrelsens férslag till riktlinjer for ersattningar till

ledande befattningshavare.

Forslagets huvudsakliga innehall:

Den personkrets som omfattas av riktlinjerna utgérs av koncernchefen
och évriga ledaméter i koncernledningen.

Riktlinjerna ska utga fran svenska regeringens “Riktlinjer for anstall-
ningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt agande”
beslutade den 27 februari 2020.

Den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska vara mark-
nadsmassig, val avvagd, konkurrenskraftig, takbestamd, rimlig och
dndamalsenlig samt bidra till god etik och féretagskultur samt séker-
stilla att bolaget respektive koncernen kan attrahera och behdlla
kompetenta medarbetare, vilket framjar bolagets affarsstrategi och
l&ngsiktiga intressen samt bidrar till en hallbar organisation. Detta
skall vara vagledande ocksa for den totala ersattningen till évriga an-
stillda, vilket den verkstéllande direktéren arligen ska redovisa fér sty-
relsen i en sarskild rapport.

For koncernchefen och dvriga ledande befattningshavare i PostNord-
koncernen, som ar anstallda i Sverige, utgors ersattningen i huvudsak
av kontant fast manadslén. Harutdver tecknas individuella premiebe-
stdmda pensionsavtal dar avgiften uppgar till hégst 30 procent av den
fasta manadslénen. Erforderliga férsdkringar tecknas inom ramen fér
denna avgift.

Pensionsaldern fér anstéllda i Sverige &r 65 ar. For ledande befatt-
ningshavare som ar anstallda enligt norsk arbetsratt tillampas norska
bolagets kollektivavtalade pensionsordning och pensionsaldern &r 65
ar. For ledande befattningshavare som &r anstallda i Danmark ingar
pension motsvarande 10 % i avtalad manadslén. Pensionsalder &r i en-
lighet med dansk lagstiftning.

Uppsagningstiden for samtliga ledande befattningshavare, som omfat-
tas av dessa riktlinjer, uppgar till sex manader.

Avgangsvederlag betalas som ldngst ut intill avtalad pensionsalder och

aldrig langre &n till 65 ars alder och utgdr under hogst tolv manader.



Riktlinjerna har utarbetats av styrelsen, varvid bl.a. I6dne- och anstall-
ningsvillkor for bolagets anstéllda beaktats, och de ska vara féremal
for dversyn varje ar. Koncernchefen och de &vriga ledande befatt-
ningshavare som omfattas av riktlinjerna, ska inte deltaga i bered-
ningen eller beslut rérande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer
i den man de berdrs av fragorna.

Styrelsen far besluta om att tillfalligt avvika fran envar av ovanstaende
principer, helt eller delvis, om det finns sarskilda skal harfér och om
avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen
och hallbarhet eller sikerstélla bolagets ekonomiska béarkraft. Styrel-
sen ska i sadant fall redovisa avvikelsen och skalen till denna.
Styrelsen ska arligen sammanstélla en rapport éver utbetald och inne-
stdende ersdttning, som omfattas av riktlinjerna, samt om avsteg

gjorts fran principerna och skalen harfor.

13. Redogorelse for aktiedagarnas forslag till beslut om arvoden, antal
styrelseledamoter, styrelseledamoéter, styrelseordférande och vice
styrelseordférande

Arvoden

Arvode till styrelsen for tiden intill utgangen av nésta arsstdmma foéreslas

utgd enligt féljande:

Styrelsens ordférande: 680 000 kronor
Styrelsens vice ordférande: 508 000 kronor
Styrelseledamot: 302 000 kronor

Arvode foresl@s utga till arbetstagarrepresentanter och suppleanter som del-

tar vid styrelsemoéten med motsvarande ett svenskt prisbasbelopp
(47 300 kronor).

Kommittéarvodering for tiden intill utgdngen av nasta arsstimma foreslas

utga enligt foéljande:



Revisionskommitténs ordférande: 74 000 kronor
Revisionskommittéledamot: 58 000 kronor
Ersattningskommitténs ordférande: 37 500 kronor
Ersattningskommittéledamot: 25 000 kronor

Arvode foreslas inte utga till ledamot som &r anstalld i Regeringskansliet.

Antal styrelseledamoter

Antalet bolagsstdammovalda styrelseledaméter foreslds vara atta (8) utan
suppleanter, varav fyra (4) nomineras av den svenska staten och fyra (4)

nomineras av den danska staten.

Styrelseledamoéter, styrelseordférande och vice styrelseordférande

Det féreslds omval av Sonat Burman Olsson, Mans Carlson, Christian Frigast,
Christian Jansson, Peder Lundquist, Ulrica Messing och Charlotte Strand for

tiden intill utgdngen av nista arsstamma.

Christian Ellegaard har avbdjt omval.

Som ny styrelseledamot foreslds Susanne Hundsbaek-Pedersen.

Susanne Hundsbeaek-Pedersen ar fodd 1967. Hon har en kandidatexamen som
civilingenjor fran Képenhamns tekniska universitet och en masterexamen
fran IMD Business School, Schweiz. Susanne Hundsbaek-Pedersen &r Senior
Vice President med ansvar for Product Supply - Diabetes Products pa Novo
Nordisk A/S, dar hon arbetat sedan 2002. Hon &r vidare ansvarig for digitali-
sering inom natverket Network of Robotics and Manufacturing Intelligence
Centre, vilket omfattar fler an 100 produktionslinor. Susanne Hundsbaek-
Pedersen har tidigare innehaft ett antal positioner pa@ Novo Nordisk A/S med
ansvar for globala leveranskedjor vilket innefattat inkdép och logistik inom
produktférsdrjning samt ansvar for finans och IT inom dessa omraden. Dess-
forinnan har Susanne Hundsbaek-Pedersen bland annat arbetat som logistik-
chef pa Olicom A/S.



Motivering avseende val av styrelseledamdter: De av staterna foreslagna sty-
relseledamoéterna bedéms ha for bolagets styrning relevant kompetens, erfa-
renhet och bakgrund, varfér &garna féreslar val av ovannidmnda bolags-
stdammovalda ledamoéter. Den féreslagna styrelsen bedéms ha en med han-
syn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i 6vrigt
dndamalsenlig sammanséttning praglad av mangsidighet och bredd avseende
ledamoéternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. Sammansattningen
uppnar regeringens malsattning om jamn koénsférdelning i enlighet med vad

som framgar av statens &garpolicy.
Till styrelsens ordférande féreslds omval av Christian Jansson och till styrel-
sens vice ordférande féreslas omval av Christian Frigast, bada fér tiden intill

o . o .
utgangen av nasta arsstamma.

17. Redogérelse foér styrelsens férslag till beslut om revisorsarvode och

revisor
Arvode for revisorns arbete foreslas utgd enligt godkéand rakning.
Till revisor foreslas i enlighet med Revisionskommitténs rekommendation det

registrerade revisionsbolaget KPMG AB fér en period om ett ar intill utgangen

av arsstamman 2021.



Ovrig information

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse och revisorns yttrande enligt 8
kap. 54 § aktiebolagslagen hélls tillgdngliga hos bolaget senast fr&n och med
den 1 april 2020. Handlingarna &r &ven fran och med samma datum tillgéng-
liga pa bolagets webbplats www.postnord.com. Tryckt arsredovisning kom-
mer att finnas tillgénglig pa arsstdmman. Denna kallelse och fullsténdiga for-

slag till beslut halls tillgdngliga pa bolagets webbplats www.postnord.com.

Behandling av personuppgifter
Fér information om hur behandling av personuppgifter behandlas i samband
med bolagsstamman, se

https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-

bolagsstammor-svenska.pdf

Solna i mars 2020

PostNord AB (publ)

STYRELSEN
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