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Kallelse till arsstamma i PostNord AB (publ)

Aktiedgarna i PostNord AB (publ), org.nr 556771-2640, kallas harmed till arsstamma

Tid: Tisdagen den 23 april 2024, kl. 16.00
Plats: PostNords huvudkontor, Terminalvdgen 24, Solna

Ratt att ndrvara samt anmadlan

Aktiedgare

Aktiedgare som onskar delta i arsstimman ska vara inford i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken mandagen den 15 april 2024.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att fa utdva sin rostratt
och delta i stimman, tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Swe-
den AB foérda aktieboken (s.k. rostrattsregistrering). Framstallningen av bolagsstammoak-
tieboken per avstamningsdagen mandagen den 15 april 2024 kommer att beakta rost-
rattsregistreringar som har gjorts senast onsdagen den 17 april 2024. Detta innebér att
aktiedgaren bor underratta sin forvaltare om detta i god tid fére denna dag.

Folketings- och riksdagsledamot
Folketings- och riksdagsledamot har ratt att, efter anmalan till bolaget, narvara vid stam-
man och i anslutning till denna stalla fragor till bolaget.

Allménheten
Stamman kommer att vara 6ppen for allmanheten efter anmalan.

Anmalan om deltagande gors med brev till PostNord AB (publ), Investor Relations, A12 V,
105 00 Stockholm eller via e-post till ir@postnord.com och ska vara bolaget tillhanda sen-
ast en vecka fére stimman, det vill sdga tisdagen den 16 april 2024.

Ombud m.m.

Om deltagande sker genom ombud eller stallféretradare bor fullmakt, registreringsbevis
eller andra behdrighetshandlingar sdndas till bolaget under ovanstdende adress i god tid
fore stamman.

Forslag till dagordning
1. Oppnande av stimman
Val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkdnnande av rostlangd
Val av en eller tva justerare
Godkadnnande av dagordningen
Beslut om néarvaroratt for utomstaende
Fraga om stamman blivit behérigen sammankallad
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8. Framlaggande av
a) Ars- och hallbarhetsredovisningen, inklusive bolagsstyrningsrapporten
koncernredovisningen, samt
b) revisionsberattelsen och koncernrevisionsberattelsen
9. Redogorelse for det gangna arets arbete
a) anforande av styrelsens ordférande,
b) anférande av verkstallande direktéren, och
c) anforande av bolagets revisor
10. Beslut om
a) faststéllelse av resultatrakningen och balansrdkningen samt koncernre-
sultatrakningen och koncernbalansrakningen,
b) dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststdllda balans-
rakningen, och
c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och den verkstallande direktoren
11. Redovisning av ersdttningar och tillampningen av tidigare beslutade riktlinjer
for ersattningar till ledande befattningshavare
a) framldggande av ersattningsrapport och muntlig redogérelse av styrel-
sens ordférande om de ledande befattningshavarnas ersattningar i Post-
Nord AB med dotterforetag,
b) framlaggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54§ aktiebolagslagen
(2005:551), och
c) beslut om godkdnnande av ersattningsrapport

12. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befatt-
ningshavare

13. Redogorelse for aktiedgarnas forslag till beslut om arvoden, antal styrelsele-
daméter, styrelseledamoter, styrelseordférande och vice styrelseordférande

14. Beslut om arvoden till styrelseledamdter och kommittéledamoter

15. Beslut om antal styrelseledamoter

16. Val av styrelseledamoter, styrelseordférande och vice styrelseordférande

17. Redogorelse for styrelsens forslag till beslut om revisorsarvode och revisor

18. Beslut om revisorsarvode

19. Beslut om antal revisorer

20. Val av revisorer

21. Stammans avslutande

Forslag till beslut

2. Val av ordférande vid stdmman
Aktiedgarna foreslar att styrelsens ordférande valjs till ordférande vid stamman.

10b). Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den

faststallda balansrdkningen
Styrelsen foreslar att ingen utdelning utgar for rakenskapsaret samt att arets resultat och
det balanserade resultatet, tillsammans 3 764 435 604 kronor, éverfors till ny rakning.

12. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare
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Bolagsstamman beslutade den 25 april 2023 att faststalla styrelsens forslag till riktlinjer
for ersattningar till ledande befattningshavare. Arsstimman ska arligen besluta om fast-
stallande av sadana riktlinjer. Styrelsen foreslar darfor att arsstamman 2024 beslutar om
att faststalla styrelsens forslag till oférandrade riktlinjer for 16n och annan ersattning till
ledande befattningshavare.

Forslagets huvudsakliga innehall:

Den personkrets som omfattas av riktlinjerna utgors av koncernchefen och évriga
ledamdter i koncernledningen.

Riktlinjerna ska utga fran svenska regeringens ”Principer for anstallningsvillkor for
ledande befattningshavare i bolag med statligt 4gande” beslutade den 27 februari
2020.

Den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig,
val avvagd, konkurrenskraftig, takbestamd, rimlig och &ndamalsenlig samt bidra
till god etik och foretagskultur samt sakerstélla att bolaget respektive koncernen
kan attrahera och behalla kompetenta medarbetare, vilket framjar bolagets af-
farsstrategi och langsiktiga intressen samt bidrar till en hallbar organisation. Detta
skall vara vagledande ocksa fér den totala ersattningen till 6vriga anstéllda, vilket
den verkstéallande direktoren arligen ska redovisa for styrelsen i en sarskild rap-
port.

For koncernchefen och 6vriga ledande befattningshavare i PostNord-koncernen,
som ar anstallda i Sverige, utgors ersattningen i huvudsak av kontant fast manads-
[6n. Harutover tecknas individuella premiebestdmda pensionsavtal dar avgiften
uppgar till hogst 30 procent av den fasta manadslénen. Erforderliga forsakringar
tecknas inom ramen for denna avgift.

Pensionsaldern for anstallda i Sverige ar 65 ar. For ledande befattningshavare som
ar anstallda enligt norsk arbetsratt tillampas norska bolagets kollektivavtalade
pensionsordning och pensionsaldern ar 65 ar. For ledande befattningshavare som
ar anstallda i Danmark ingar pension motsvarande 10 % i avtalad manadslon.
Pensionsalder ar i enlighet med dansk lagstiftning.

Uppsagningstiden for samtliga ledande befattningshavare, som omfattas av dessa
riktlinjer, uppgar till sex manader.

Avgangsvederlag betalas som langst ut intill avtalad pensionsalder och aldrig
langre an till 65 ars alder och utgar under hogst tolv manader.

Riktlinjerna har utarbetats av styrelsen, varvid bl.a. |6ne- och anstéallningsvillkor
for bolagets anstéllda beaktats, och de ska vara féremal for Gversyn varje ar. Kon-
cernchefen och de 6vriga ledande befattningshavare som omfattas av riktlinjerna,
ska inte deltaga i beredningen eller beslut rorande ersattningsstrukturer och er-
sattningsnivaer i den man de berors av fragorna.

Styrelsen far besluta om att tillfalligt avvika fran envar av ovanstaende principer,
helt eller delvis, om det finns sarskilda skal harfér och om avsteg ar nédvandigt
for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen och hallbarhet eller sékerstalla bo-
lagets ekonomiska barkraft. Styrelsen ska i sddant fall redovisa avvikelsen och ska-
len till denna.

Styrelsen ska arligen sammanstalla en rapport 6ver utbetald och innestaende er-
sattning, som omfattas av riktlinjerna, samt om avsteg gjorts fran principerna och
skdlen harfor.
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13.

Redogorelse for aktiedgarnas forslag till beslut om arvoden, antal styrelseledamé-

ter, styrelseledamoter, styrelseordférande och vice styrelseordférande

Arvoden
Arvode till styrelsen for tiden intill utgdngen av nasta arsstamma foreslas utga
enligt foljande:

Styrelsens ordférande: 755 000 kronor
Styrelsens vice ordférande: 564 000 kronor
Styrelseledamot: 337 000 kronor

Arvode foreslas utga till arbetstagarrepresentanter och suppleanter som deltar
vid styrelsemoéten med motsvarande ett svenskt prisbasbelopp (57 300 kronor).

Kommittéarvodering for tiden intill utgangen av nasta arsstamma foreslas utga
enligt foljande:

Revisionskommitténs ordférande: 81 000 kronor
Revisionskommittéledamot: 63 000 kronor
Ersdttningskommitténs ordférande: 38 600 kronor
Ersattningskommittéledamot: 25 800 kronor

Arvode foreslas inte utga till ledamot som ar anstalld i Regeringskansliet.

Antal styrelseledaméter

Antalet bolagsstimmovalda styrelseledamoter foreslas vara atta (8) utan supple-
anter, varav fyra (4) nomineras av den svenska staten och fyra (4) nomineras av
den danska staten.

Styrelseledamoter, styrelseordférande och vice styrelseordférande
Omval foreslas av Christian Jansson, Christian Frigast, Sonat Burman Olsson och
Jenny Lahrin for tiden intill utgangen av nasta arsstamma.

Hillevi Engstrom, Peder Lundqvist och Susanne Hundsbaek-Pedersen har avbojt
omval.

Till nya styrelseledamoter foreslas Per Sjodell, Eva Kjer Hansen, Thomas Voss och
Charlotte Mgller for tiden intill utgdngen av nasta arsstamma.

Per Sjodell ar fédd 1972 och utbildad civilekonom vid Linkdpings Universitet. Han
ar idag bland annat verksam som styrelseordférande fér Parfym Sverige AB, Iden-
tity Works AB och Equestrian Stockholm AB samt som styrelseledamot i Swedavia
AB och Spendrups Bryggeriaktiebolag. Han har tidigare bland annat arbetat som
global marknadsdirektor for H & M AB, VD for Pocket Shop AB samt som Sverige-
VD fér Gant Sweden AB respektive Fiskars Sweden AB. Han har dven haft uppdrag
som styrelseordférande for Lindex AB och Lyko Group AB samt som vice ordfo-
rande for Posti Group OY.

Kallelse till drsstimma i PostNord AB (publ) 4 (6)



posinord

Eva Kjer Hansen ar fodd 1964 och har tagit en kandidatexamen i ekonomi vid Ko-
penhamns Universitet, genomgatt pabyggnadsutbildning vid Danmarks Journa-
listhogskola samt styrelseutbildning vid Copenhagen Business School. Hon ar idag
bland annat verksam som direktor for Dialog mod Vold, som styrelseledamot for
Landsforeningen af Veeresteder samt som vice president for ALDE Party. Hon har
tidigare bland annat arbetat som Partner och senior konsult vid Mangaard & Part-
ners ApS, varit medlem i Folketinget och innehaft ett flertal ministerposter samt
varit medlem i Europaparlamentet.

Thomas Voss ar fodd 1967 och utbildad civilekonom vid Copenhagen Business
School och har tagit en kandidatexamen i handel vid Copenhagen Business
School. Han &r idag bland annat verksam som styrelseordférande fér JFK A/S och
Elkaer Gruppen samt som styrelseledamot i BoerneRiget Fonden, Phoenix Venture
Partners LLC och Alterna Global. Han har tidigare bland annat arbetat som VD for
Masco Europe samt haft uppdrag som styrelseordférande for Twister Cleaning
Technology AB och Louis Poulsen A/S.

Charlotte Mgller ar fodd 1962 och utbildad nationalekonom vid Kdpenhamns Uni-
versitet. Hon &r idag bland annat verksam som styrelseledamot i en dansk pens-
ionsfond och Domus Insurance A/S. Hon har tidigare bland annat arbetat som VD
for Toldstyrelsen och som CFO pa PFA samt haft uppdrag som styrelseordférande
for Garantifonden for Indskydere og Investorer samt som vice styrelseordférande
fér PFA Bank A/S.

Till styrelsens ordférande foreslas omval av Christian Jansson och till styrelsens
vice ordférande foreslas omval av Christian Frigast, bada for tiden intill utgangen
av nasta arsstaimma.

Motivering avseende val av styrelseledamoter: De foreslagna styrelseledamo-
terna bedéms ha for bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i
ovrigt relevant kompentens, erfarenhet och bakgrund. Styrelsen som helhet har
en mangsidighet, bredd och kénsférdelning som speglar kraven i statens dgarpo-
licy.

17. Redogorelse for styrelsens forslag till beslut om revisorsarvode och revisor
Arvode for revisorns arbete foreslas utga enligt godkand rakning.

Till revisor foreslas i enlighet med Revisionskommitténs rekommendation det registre-
rade revisionsbolaget Deloitte AB for en period om ett ar intill utgangen av arsstimman
2025.

Ovrig information

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning
och andra anstallningsvillkor till ledande befattningshavare, revisorns yttrande enligt 8
kap. 54 § aktiebolagslagen samt styrelsens ersattningsrapport halls tillgangliga for aktiea-
garna pa bolaget och pa bolagets webbplats, www.postnord.com, tre veckor fére stam-
man. Aven denna kallelse och fullstindiga beslutsforslag halls tillgingliga pa bolagets
webbplats. Kallelsen skickas utan kostnad for mottagaren till de aktiedgare som begar det
och uppger sin postadress. Sadan begéaran kan skickas till adressen for anmélan ovan.
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Antal aktier och réster

Vid tidpunkten for utfardande av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i bola-
get till 1 524 905 971 stamaktier och 475 094 030 B-aktier motsvarande sammanlagt 1
572 415 374 roster.

Behandling av personuppgifter

Personuppgifter som hamtats fran aktieboken, anméalan om deltagande i arsstimman
samt uppgifter om ombud och bitraden kommer att anvandas for registrering, upprat-
tande av rostlangd for arsstimman och, i férekommande fall, stammoprotokoll. Fér in-
formation om hur personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclears webbplats: www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspo-
licy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Solna i mars 2024

PostNord AB (publ)

STYRELSEN
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